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Nova Lei altera regras do empréstimo consignado

Foi publicada em 25-07-2025, no Diério Oficial da Unido, a Lei n® 15.179, de 24 de julho de 2025,
que altera a sistematica de contratagcdo de empréstimos consignados por trabalhadores regidos

pela CLT. A norma, oriunda da converséo da MP n°® 1.292/2025, traz inovagodes relevantes.

A contratacdo passa a ser realizada exclusivamente por meio digital, através do aplicativo CTPS
Digital, sem necessidade de convénio entre empregador e instituicdo financeira. Também se admite

a portabilidade da operagéo.

A nova sistematica autoriza o comprometimento de até 40% da remuneragcdo mensal com as
parcelas do empréstimo. O sistema realiza o cruzamento de dados do eSocial para célculo da

margem consignavel. A identidade do trabalhador devera ser confirmada por meio de biometria.

Como forma de garantia, admite-se a utilizagdo de até 10% do saldo do FGTS ou até 100% da multa

rescisoria de 40%, nos casos de demisséo sem justa causa.
A legislacéo estabelece obrigagdes especificas:

e Empregadores devem operacionalizar os descontos, inclusive nas verbas rescisérias, fornecer

informacdes fidedignas e garantir a execuc¢do do contrato, independentemente de convénio prévio;

e Empregados devem autorizar os descontos via plataforma digital e consentir com o

compartilhamento de dados pessoais;

e Institui¢cBes financeiras devem adaptar seus sistemas e cumprir as hormas regulamentares,

sob pena de suspensao da habilitacéo.

A norma se aplica também a trabalhadores rurais, domésticos e a autbhomos que atuam com

transporte ou entrega por aplicativos.

Em caso de rescisdo contratual, os descontos podem ser redirecionados automaticamente para

vinculos empregaticios posteriores ou simultaneos.
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O descumprimento das obrigacfes, especialmente retencbes indevidas ou atraso no repasse dos
valores, enseja penalidades administrativas, civis e penais, incluindo multa de 30% sobre os valores
nao repassados.

A lei prevé, ainda, a promocao de acdes de educacéo financeira voltadas aos trabalhadores, com
acesso gratuito e compativel com a LGPD.

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Galucha e da sociedade.

Geréncia Técnica e de Suporte aos Conselhos Tematicos — GETEC
Conselho de Relagbes do Trabalho — CONTRAB Coordenador: Guilherme Scozziero
Contatos: (51) 3347-8632 — contrab@fiergs.org.br

FiERGS


mailto:contrab@fiergs.org.br

