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TST publica quatro novos editais com prazo para

manifestacao sobre recursos repetitivos

Nas ultimas semanas o Tribunal Superior do Trabalho (TST) publicou quatro novos editais para
manifestacao por escrito em quatro processos que tramitam sob o rito dos Incidentes de Recursos
de Revista Repetitivos (IRR). Em trés dos quatro casos, foi determinada a suspenséo dos processos

em tramitagdo no TST, que versem sobre os mesmos temas.

Pessoas fisicas, 6rgaos publicos e entidades privadas poderéo apresentar suas manifestacdes no
prazo de 15 dias Uteis, contados a partir da data de publicagédo dos editais. As manifestacdes devem
ser feitas diretamente nos autos dos processos, podendo incluir o pedido de ingresso como amicus
curiae, conforme previsto no §8° do artigo 896-C da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

O IRR é um instrumento voltado a uniformizacao da jurisprudéncia e a economia processual. As
teses juridicas firmadas nesse contexto possuem carater vinculante e devem ser aplicadas a todos

0s processos individuais e coletivos em curso na Justi¢ca do Trabalho, em qualquer instancia.
Confira abaixo os novos editais com prazo aberto:

Tema 200: Prescricdo do dano moral e material decorrente de acidente ou doencga

ocupacional
Questdes juridicas submetidas a Julgamento

A pretensao indenizatéria referente a dano material ou extrapatrimonial, decorrente de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, cuja ciéncia inequivoca do fato gerador ocorreu apés a entrada
em vigor da EC 45/2004, atrai a incidéncia da regra prescricional prevista no art. 7°, XXIX, da CF,

ou o regramento do Codigo Civil Brasileiro?

Processo: IncJulgRREmMbRep-0010066-20.2023.5.03.0068
Publicacéo do edital: 19/08/2025
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N&o houve determinagcdo de suspensdo de todos os recursos de revista e de embargos em

tramitagdo no TST, que tratem da mesma matéria do Tema 200.

Tema 205: Validade do fast food para o cumprimento de norma coletiva que assegura o

fornecimento de refeicdo aos empregados
Questao juridica submetida a Julgamento

O fornecimento de lanche do tipo 'fast food' pelo empregador, quando a norma coletiva néo
especifica a composicdo, a qualidade ou o padrédo nutricional da alimentagéo, é suficiente para o
cumprimento da obrigacdo prevista em norma coletiva que, de forma genérica, assegura o
fornecimento de refeicdo?

Processo: IncJulgRREmMbRep — 1001609-20.2023.5.02.0323
Publicacédo do edital: 21/08/2025

Houve determinacdo de suspenséo de todos os recursos de revista e de embargos em tramitagdo

no TST, que tratem da mesma matéria do Tema 205.

Tema 206: Aplicacdo do piso salarial legal a empregado publico
Questao juridica submetida a Julgamento

Aplica-se o salario profissional (piso salarial) previsto em lei a servidor publico celetista contratado
por 6rgaos e entidades da Administracao Publica direta e indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, haja vista o disposto nos artigos 37, X, e 169 da Constituicdo Federal?

Processo: IncJulgRREmMbRep — 0000155-33.2023.5.10.0021
Publicacao do edital: 18/08/2025

Houve determinacdo de suspenséo de todos os recursos de revista e de embargos em tramitacéo
no TST, que tratem da mesma matéria do Tema 206.

Tema 215: Foro da acéao trabalhista

Questéo juridica submetida a Julgamento
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a) O foro competente para o0 ajuizamento da acao trabalhista pode ser determinado pelo domicilio

do empregado, ainda que o empregador ndo atue em ambito nacional?

b) Caso se reconhega a necessidade de atuacdo do empregador em ambito nacional, é
imprescindivel, concomitantemente, que a contratagdo ou arregimentacao coincida com o local do
domicilio do empregado?

Processo: IncJulgRREmMbRep — 1000646-58.2024.5.02.0361
Publicacado do edital: 18/08/2025

Houve determinacdo de suspenséo de todos os recursos de revista e de embargos em tramitagdo
no TST, que tratem da mesma matéria do Tema 215.

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gaucha e da sociedade.

Geréncia Técnica e de Suporte aos Conselhos Tematicos — GETEC
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