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QUESTOES INSTITUCIONAIS

Politica Nacional de Dados Abertos

PL 68/2019, do deputado Rodrigo Agostinho (PSB/SP), que Institui a Politica Nacional de Dados
Abertos e da outras providéncias.

Institui a Politica Nacional de Dados Abertos que sera promovida pelo poder publico nos termos na lei
que regula o acesso a informacgdes.

Transparéncia - na promocao da transparéncia ativa de dados, o poder publico devera observar os
seguintes requisitos:

a) Garantia de acesso irrestrito as bases de dados, as quais devem ser legiveis por maquina e estar
disponiveis em formato aberto;

b) Permissao irrestrita de reldso de bases de dados publicadas em formato aberto;

c) O respeito a privacidade, perseguindo sempre a anonimizacdo dos dados pessoais e dos dados
sensiveis sem prejuizo aos demais requisitos elencados.

Na promocgao da transparéncia ativa de dados publicos, o poder publico devera promover a publicacdo
de dados, franquear aos cidadaos o acesso aberto a dados produzidos ou acumulados que ndo estejam
sob sigilo ou restricao de acesso, facilitar o intercambio de dados entre 6rgaos e entidades da
administracdo publica das diferentes esferas da federacao, apoiar o desenvolvimento de novas
tecnologias destinadas a construcdao de ambiente de gestao publica participativa e democratica e a
melhor oferta de servigos publicos.

Pedidos de abertura de dados - qualquer interessado poderd apresentar pedido de abertura de base
de dados publicos, por qualquer meio legitimo, e o pedido deve conter a identificacdo do requerente e
a especificacdo da informacao requerida.



Divulgacao dos dados - os entes deverao disponibilizar ferramenta eletrénica em seus sitios oficiais na
internet que permitam o encaminhamento de pedidos de abertura de base de dados, além de serem
vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da solicitacdao de abertura de base
de dados publicos.

Inconsisténcias na base de dados - a existéncia de inconsisténcias na base de dados ndao podera obstar
o atendimento da solicitacdo de abertura. Se constatadas eventuais inconsisténcias existentes na base
de dados aberta, deverao ser informadas e, se possivel, detalhadas no arquivo gerado com os dados.

PL 624/2019, do deputado Luiz Nishimori (PR/PR), que “Institui a Politica Nacional de Dados Abertos e
da outras providéncias”.

Institui a Politica Nacional de Dados Abertos que sera promovida pelo poder publico nos termos na lei
gue regula o acesso a informacdes.

Transparéncia - na promocao da transparéncia ativa de dados, o poder publico devera observar os
seguintes requisitos:

a) Garantia de acesso irrestrito as bases de dados, que devem ser legiveis por maquina e estar
disponiveis em formato aberto;

b) Permissdo irrestrita de redso de bases de dados publicadas em formato aberto;

c) Respeito a privacidade, perseguindo sempre a anonimizac¢ao dos dados pessoais e dos dados
sensiveis, sem prejuizo aos demais requisitos elencados.

Na promocgao da transparéncia ativa de dados publicos, o poder publico devera promover a publicacao
de dados, franquear aos cidadaos o acesso aberto a dados produzidos ou acumulados, que nao
estejam sob sigilo ou restricdo de acesso, facilitar o intercambio de dados entre 6rgaos e entidades da
administracdo publica das diferentes esferas da federacao, apoiar o desenvolvimento de novas
tecnologias destinadas a construcdao de ambiente de gestao publica participativa e democratica e a
melhor oferta de servicos publicos.

Pedidos de abertura de dados - qualquer interessado podera apresentar pedido de abertura de base
de dados publicos, por qualquer meio legitimo, e o pedido deve conter a identificagao do requerente e
a especificacdo da informacao requerida.

Divulgagao dos dados - os entes deverao disponibilizar ferramenta eletrénica em seus sitios oficiais na
internet que permitam o encaminhamento de pedidos de abertura de base de dados, além de serem
vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da solicitacdao de abertura de base
de dados publicos.
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Inconsisténcias na base de dados - a existéncia de inconsisténcias na base de dados ndo podera obstar
o atendimento da solicitacdo de abertura. Se constatadas eventuais inconsisténcias deverao ser
informadas e, se possivel, detalhadas no arquivo gerado com os dados.

Tipificacao da corrupcao privada no ordenamento juridico brasileiro

PL 70/2019, do deputado Rodrigo Agostinho (PSB/SP), que “Tipifica a corrupg¢do privada no
ordenamento juridico brasileiro”.

Constitui crime de corrupcdo privada exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, como sdcio,
dirigente, administrador, empregado ou representante de pessoa juridica de direito privado, para
beneficiar a si ou a terceiro, direta ou indiretamente, ou aceitar promessa de tal vantagem, a fim de
realizar ou omitir ato em violagao dos seus deveres funcionais.

Incorre nas mesmas penas quem oferece, promete ou entrega, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a dirigente, administrador, empregado ou representante de pessoa juridica de direito privado,
a fim de realizar ou omitir ato em violagao dos deveres funcionais.

Pena - Reclus3do de dois a seis anos e multa.

Tipificacao do beneficiario final e disciplina a coleta e compartilhamento de dados

PL 77/2019, do deputado Rodrigo Agostinho (PSB/SP), que “Tipifica legalmente o beneficiario final,
disciplina e regula a coleta e o compartilhamento de dados sobre beneficidrio final e da outras
disposicoes”.

Tipifica legalmente o beneficiario final de pessoas juridicas brasileiras e estrangeiras que atuam no
Brasil e, também, disciplina e regula a coleta e o compartilhamento de dados sobre beneficiario final.

Beneficiario final - considera-se se como sendo beneficidrio final: a) a pessoa natural que, em ultima
instancia, direta ou indiretamente, possui, controla ou influencia significativamente a entidade; ou b) a
pessoa natural em nome da qual uma transagao é feita. Nesse sentido, presume-se influéncia
significativa: a) possuir ao menos 15% do capital da entidade, direta ou indiretamente; ou b) possuir ao
menos 15% de direito a voto, direta ou indiretamente, ou c) deter ou exercer a preponderancia nas
deliberagdes sociais e o poder de eleger ou remover a maioria dos administradores da entidade, ainda
gue sem controla-la.



Responsabilidade da coleta de dados - a coleta de dados sobre o beneficiario final é responsabilidade
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como das Juntas Comerciais, a partir de orientagcdes
exaradas pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracao da Secreta Especial de Micro e
Pequena Empresa.

Provisdao mandatoria - estao sujeitas a provisdao mandatéria de informacgdes sobre beneficiario final as
seguintes entidades: a) as sociedades civis e comerciais, associacdes, cooperativas, fundacdes, sujeitos
ao direito brasileiro ou ao direito estrangeiro, que exercam atividade ou pratiquem ato ou negdcio
juridico em territdrio nacional que determine a inscricao no CNPJ junto a Secretaria da Receita Federal,
b) os representantes de entidades internacionais ou de direito estrangeiro que exercam atividade no
Brasil.

Nao estdo sujeitas a provisao mandatdria de informacdes sobre beneficiario final as seguintes
entidades: a) as pessoas juridicas constituidas sob a forma de companhia aberta no Brasil ou em paises
que exijam a divulgacdo publica de todos os acionistas considerados relevantes e ndo estejam
constituidas em jurisdigdes com tributacao favorecida ou submetidas a regime fiscal privilegiado; b) as
entidades sem fins lucrativos que ndao atuem como administradoras fiduciarias e nao estejam
constituidas em jurisdicdes com tributacdo favorecida ou submetidas a regime fiscal privilegiado; c) os
organismos multilaterais, bancos centrais, entidades governamentais ou ligadas a fundos soberanos; d)
as missoes diplomaticas e consulares, bem como os organismos internacionais de natureza publica,
reconhecidos pelo Estado Brasileiro.

Declaragao do beneficiario final - as respectivas entidades devem declarar, nos momentos previstos e
com a periocidade fixada no presente regime, informacao exata e atual sobre seus beneficidrios finais,
incluindo informacao sobre como o controle é exercido. Tém legitimidade para efetuar a declaracdo: a)
a pessoa fisica natural que controla ou influencia significativamente a entidade ou em nome da qual
uma transacdo é conduzida; b) os membros dos 6rgdos de administracdo das sociedades; c) advogados
cujos poderes de representacdo se presumem; d) contabilistas certificados, em decorréncia da
declaracao de inicio de atividade.

Efetuagao da declaragao inicial - a declaracao inicial do beneficidrio final deve ser efetuada com o
registro de constituicao da sociedade ou com a inscricao no CNPJ, consoante se trate ou nao de
entidade sujeita a registro comercial.

Informagao no QSA - deverd ser atualizada no prazo de 30 dias a informacdo constante no Quadro de
Sécios e Administradores (QSA) das Pessoas Juridicas a partir da data do fato que determina a
atualizacdo. A confirmacdo da exatidao, suficiéncia e atualidade da informacao deve ser feita em uma
declaracdo anual a ser entregue até o dia 15 de marco.
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Acesso as informacgodes - serao disponibilizadas publicamente, em pagina eletronica, as seguintes
informacdes sobre os beneficidrios finais e sobre as entidades: a) relativamente aos beneficidrios
finais, o nome completo, o ano de nascimento, a nacionalidade e o pais de residéncia; b) relativamente
as entidades, o numero de inscri¢ao junto ao CNPJ, a firma ou denominacgao, a natureza juridica, a
sede, o nUmero do Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas e o identificador Unico de entidades
juridicas (LEIl), quando relevante. As informac¢des contidas no QSA devem estar publicadas em formato
aberto.

Erros no QSA - a omissao, inexatiddao, desconformidade ou desatualizagao da informacdo constante do
QSA devem ser comunicadas a Secretaria Receita Federal por qualquer dos interessados.

Comprovacgao do registro - deve ser exigida em todas as circunstancias em que sejam obrigadas a
comprovacao da situacao tributaria regularizada a comprovacao do registro e das respectivas
atualiza¢des das informacgdes sobre o beneficiario final.

Impedimento de transacionar - as entidades que nao preencherem e atualizarem as informacgdes
referentes ao beneficidrio final no prazo solicitado terdao sua inscricdo no CNPJ suspensas e ficarao
impedidas de transacionar com estabelecimentos bancdrios. Tal impedimento ndo se aplica a
realizacdo das operacdes necessarias para o retorno do investimento ao pais de origem e o
cumprimento de obrigacdao assumida antes da suspensao, como prazos, caréncia e data de
vencimento.

Falsas declaragdes - quem prestar falsas declara¢des para efeito de registro do beneficiario final, para
além da responsabilidade criminal que incorre, responde civilmente pelos danos a que der causa.

Restituicdao de incentivos financeiros devidos ou pagos a dirigentes e administradores

PL 81/2019, do deputado Rodrigo Agostinho (PSB/SP), que “Altera dispositivos da Lei n® 12.846/2013
para prever a restituicdao de incentivos financeiros (clawback) devidos ou pagos a dirigentes e
administradores, em caso de atos cometidos contra a administracao publica”.

Dispde sobre a restituicao de incentivos financeiros devidos ou pagos a dirigentes e administradores
em caso de atos cometidos contra a administragao publica.

Recuperagao de incentivos financeiros - a pessoa juridica podera recuperar a totalidade dos bonus,
gratifica¢Oes, participagdes nos lucros e qualquer outro meio de incentivo financeiro adicional a
remunerac¢ao-base, que tenham sido pagos aos seus dirigentes e administradores, com ou sem vinculo
empregaticio, sempre que: a) houver precisdo em politicas internas, em acordos coletivos ou contratos
celebrados com os administradores e dirigentes, de que o direito ao recebimento dos incentivos



financeiros adicionais a remuneragao-base esta condicionado ao nao envolvimento de seus
beneficiarios; b) ficar caracterizada a participacdo dos dirigentes ou administradores por acdo ou
omissdo em atos lesivos a administracdo publica; e ¢c) comprovar-se que a pessoa juridica realizou
procedimentos administrativos internos apropriados para a apura¢ao do envolvimento dos respectivos
dirigentes em atos lesivos com base em regulamentos e politicas internas que assegurem a ampla
defesa e o contraditorio.

Os incentivos passiveis de recupera¢ao sao todos aqueles que tiveram origem no exercicio social em
gue houve a participacao de seus beneficiarios, limitados estes aos trés exercicios sociais antecedentes
ao inicio de tal apuragao. Na auséncia de previsao da recuperag¢ao de bonus e incentivos financeiros, a
pessoa juridica podera recuperar os valores que nao teriam sido pagos sem a pratica dos atos lesivos.
O pagamento do incentivo em qualquer exercicio ou a aprovagao das contas dos administradores nao
prejudicara o direito a recuperagao dos valores pagos.

Pactuagao da previsao - a previsao de recuperagao de incentivos financeiros podera ser pactuada em
gualquer momento da relagao contratual, ndo se presumindo tal como vicio de consentimento ou
alteracgao lesiva aos contratos de trabalho ou demais contratos entdo vigentes.

Restituicdo - a restituicdo de incentivos financeiros podera se dar por meio de compensacdes
envolvendo incentivos financeiros futuros, caso os envolvidos nao tiverem sido desligados de suas
atividades.

Responsabilidade individual - exceto nos casos em que houver coautoria, colaborac¢ao, conivéncia,
atuacdo conjunta ou ciéncia sobre a pratica dos atos lesivos a administracdo publica, a
responsabilidade dos dirigentes e administradores serd individual e ndo solidaria.

Publicidade da nao execug¢ao da restituigao - as pessoas juridicas que incluirem a clausula de
recuperacdo de incentivos no contrato com seus respectivos administradores e dirigentes e, tomando
ciéncia da pratica de atos lesivos a administracao publica, decidirem nao executar e nao perseguir a
restituicdo de incentivos financeiros indevidos deverao dar publicidade dessa decisao aos sécios ou
acionistas da pessoa juridica, mediante deliberacdo do drgao competente, que devera ser levada a
registro.

Prescrigdo - prescrevera em cinco anos, contados do encerramento do exercicio social em que houve a
participacdo de seus beneficidrios em atos contra a administragao publica, o direito de as pessoas
juridicas cobrarem a devolugao dos incentivos passiveis de recuperagao.

Direito de promover a¢ao de indenizagao - a restituicdo de incentivos financeiros ndo prejudica o
direito da pessoa juridica de promover agao de indenizagdao contra seus dirigentes e administradores,
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incluindo a acdo de responsabilidade civil contra o administrador para requerer a restituicao de
remuneragao paga em excesso.

Ponderagao na aplicagao de multa - devera ser ponderada na determinagao da multa decorrente dos
atos contra a administracao publica a existéncia e efetiva aplicacao de cldusula de recuperagdo de
incentivos nos contratos com dirigentes e administradores.

Auditoria de 6rgaos de controle sobre empresas publicas, sociedades de economia mista e

subsidiarias

PL 86/2019, do deputado Rodrigo Agostinho (PSB/SP), que “Disp&e sobre a prerrogativa dos 6rgdos de
controle interno e externo de auditar as participagdes societarias minoritarias de empresas publicas,
sociedades de economia mista ou suas subsidiarias”.

Orgdos de controle externo e interno de todos os entes da federac3o sdo competentes para auditar as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e suas subsidiarias, quanto as praticas de
controle e governanga de suas participacdes acionarias em sociedade empresarial de que nao
detenham controle acionario.

Tal competéncia ndo pode ser aplicada as participacdes societdrias em que o ente estatal ndo participe
do bloco de controle, ndo tenha o controle de fato ou ndo detenha participacdo superior ou igual a
10% do capital social da sociedade empresdria.

Responsabilizacdo civil e administrativa de pessoas juridicas por corrupcao

PL 89/2019, do deputado Rodrigo Agostinho (PSB/SP), que “Altera a Lei n. 12.529, de 30 de novembro
de 2011, dispondo sobre a responsabilizacdo civil e administrativa de pessoas juridicas por corrupgao
privada”.

DispGe sobre a responsabilizacao civil e administrativa de pessoas juridicas por corrup¢ao privada.

Sera caracterizado como sendo pratica de infragdo a ordem econdmica realizar ou omitir ato relativo
as suas atribuicdes funcionais como: a) desviar clientela para concorrente; b) facilitar a obtencdo de
acordo ou contrato comercial; ou c) conceder descontos em vendas ou aumentar pregos de compras.

As sangdes relacionadas a pratica de infragdo a ordem econdmica levardao em conta a existéncia de um
programa de integridade, podendo a sancdo ser reduzida de 1/4 até 1/2 da original a depender da
efetividade do programa.



Alteracao na Lei Anticorrupcao

PL 106/2019, do deputado Rodrigo Agostinho (PSB/SP), que “Altera a Lei n. 12.846, de 12 de agosto de
2013, e a Lein. 8.429, de 2 de junho de 1992, para dispor sobre acordos relacionados a atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira”.

Altera a Lei Anticorrupc¢ao para dispor sobre acordos relacionados a atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira. Prevé que os parametros de avaliagdao de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades serao
estabelecidos em regulamento do Poder Executivo Federal.

Em destaque as seguintes alteragdes:

Ampliagao do valor das multas - os percentuais da multa de 0,1% a 20% do faturamento bruto do
ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo administrativo ou os valores da multa de RS
6.000,00 a RS 60.000.000,00 poderdo ser dobrados quando a administracdo da pessoa juridica tomou
conhecimento dos atos lesivos praticados por seus prepostos e ndo os comunicou imediatamente as
autoridades competentes.

Reducgao e iseng¢ao das sangodes - a celebracao do acordo de leniéncia isenta a pessoa juridica das
sanc¢Oes previstas na Lei, das sangdes pecunidrias e restritivas ao direito de licitar e contratar previstas
na Lei de LicitagGes e em outras normas que tratam de licitacdes e contratos, bem como reduz em até
4/5 o valor da multa aplicavel, observando-se para a grada¢do do beneficio as condi¢des também
previstas na referida Lei.

Efeitos do acordo de leniéncia - os efeitos do acordo de leniéncia serdao estendidos as pessoas juridicas
gue integrem o mesmo grupo econdmico, de fato e de direito, desde que firmem o acordo em
conjunto, respeitadas as condicdes nele estabelecidas. A proposta de acordo de leniéncia se tornara
publica apds a celebracao do respectivo acordo ou sua homologacao, salvo no interesse das
investigacdes e do processo administrativo ou, ainda, em casos de a¢des controladas autorizadas
judicialmente.

Licitagcdes - também podera ser celebrado acordo de leniéncia em relagdo a fatos previstos na Lei
Anticorrupcdo praticados antes de sua entrada em vigor, com vistas a isen¢do ou atenuac¢do das
sancoes administrativas estabelecidas na Lei de Licitacdes e em outras normas que regem licitagdes e
contratos.

Efeitos tributarios - a celebragdo de acordo de leniéncia sera considerada para efeitos do Cddigo
Tributdrio Nacional, com efeitos retroativos a data da apresentagao da peticao de manifestagao de



interesse para cooperacdo na apuracao do ato ilicito desde que: (i) acompanhada do pagamento de
todos os tributos e contribuicdes devidos e dos juros de mora ou o depdsito da importancia arbitrada
pela autoridade fazendaria quando o montante do tributo dependa de apuragao, nao impedindo que a
Administracdo Tributdria efetue lancamentos complementares sobre os mesmos fatos; e (ii) ndo haja,
até a data da formalizagao da proposta de acordo pela pessoa juridica, qualquer procedimento
administrativo ou medida de fiscalizacdo em andamento para o mesmo periodo base, relacionados
com a infracao.

Tribunais de Contas - sem prejuizo do controle exercido pelos Tribunais de Contas sobre a legalidade
dos acordos celebrados pelos 6rgdos previstos na Lei, o acordo de leniéncia, exclusivamente em
relacdo aos fatos que constituem seu objeto: (i) isentard as pessoas juridicas que celebrem o acordo
das sanc¢Oes de atribuicdo dos Tribunais de Contas previstas em lei especifica; (ii) limitard a condenacao
ao ressarcimento dos danos a cota-parte da pessoa juridica, garantindo-se o beneficio de ordem em
relacao aos demais responsaveis solidarios pelos atos ilicitos.

Rescisdao do acordo de leniéncia - no caso de rescisao do acordo de leniéncia por culpa da empresa,
esta perdera a protecao conferida ao leniente, incluindo a reducao de sang¢des, o beneficio de ordem, o
sobrestamento de processos administrativos, o limite no uso dos documentos e provas entregues e a
limitacao por parte do Tribunal de Contas de aplicar sancdes e cobrar a cota-parte com beneficio de
ordem, preservando-se, contudo, os efeitos tributarios.

Alteragoes na Lei de Improbidade/Ministério Publico - define os requisitos e condi¢des especiais para
gue Ministério Publico ou pessoa juridica interessada possam celebrar acordo com as pessoas naturais
e juridicas responsaveis pela pratica dos atos de improbidade administrativa, que colaborarem
efetivamente com as investigacdes e com o processo administrativo ou judicial.

Notificacao para explicar riqueza incompativel com a renda e capacidade econ6mica de pessoas

politicamente expostas

PL 107/2019, do deputado Rodrigo Agostinho (PSB/SP), que “Institui no Brasil a notificacdo para
explicar rigueza incompativel com a renda e capacidade econémica de seu detentor”.

Institui no Brasil a notificacdo para explicar riqueza incompativel com a renda e capacidade econdémica
do seu detentor.

Notificagdao - o Ministério Publico da Unido, dos Estados e do Distrito Federal poderdo requerer que o
juiz determine a notificacdo de pessoa natural ou juridica para explicar a propriedade, a posse ou o



controle, juridico ou de fato, sobre bens, direitos e valores de qualquer natureza incompativeis com
seus rendimentos e capacidade econOmica conhecidos.

A notificagdo para explicar riqueza incompativel com a renda e capacidade econdmica depende de:

a) ldentificacdo dos bens, direitos ou valores em relagao aos quais se pretende explicacdo, com os
dados disponiveis sobre sua localizacdo e sobre os responsaveis pela guarda e administracao,
assim como estimativa fundamentada do montante total, que deve ser igual ou superior a RS
100.000,00;

b) ldentificacdo da pessoa natural ou juridica a ser notificada e das razdes pelas quais se afirma
que ela é proprietaria, possuidora ou controladora dos bens, direitos e valores em relagao aos
guais se pretende explicacao;

c) Demonstracao da incompatibilidade dos bens, direitos ou valores em relagdo aos quais se
pretende explicacdo com a renda e capacidade econdmica conhecidas da pessoa a ser notificada
(o requerido), conforme registros em 6rgaos publicos ou em entidades privadas; e

d) Demonstracao de que o requerido é pessoa politicamente exposta e de que ele ndo declarou os
bens, direitos e valores em questdao em sua declaragao ou que ha suspeita razoavel de que ele,
ou pessoa ligada a ele, esta ou esteve envolvido em crimes ou outras atividades ilicitas,
praticados no Brasil ou no exterior, que geram enriquecimento indevido.

Pessoas politicamente expostas - consideram-se pessoas politicamente expostas os agentes publicos
qgue desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em outros paises,
cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, bem como seus representantes, familiares e
estreitos colaboradores.

Compartilhamento de documentos - os autos do procedimento de notificacdo ndo poderao ser
utilizados em investigacao criminal ou em acdo penal, podendo o juizo, a pedido do requerente ou do
Ministério Publico, autorizar, para os referidos fins, o compartilhamento de documentos e outras
provas produzidas no feito, vedado o aproveitamento de peticdes, alegacdes das partes e decisdes
judiciais.

Transparéncia - no fim do procedimento e considerando-se a relevancia publica de seu resultado, o

juiz poderd tornar os autos total ou parcialmente publicos.

COAF - a comunicagdo do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) constitui elemento
de convicgao suficiente para fundamentar o pedido de notificagdo se, da sua descricao, constarem
informacgdes que permitam identificar os requisitos.

Vigéncia - a lei entra em vigor 30 dias apds sua publicagdao, podendo ser aplicada em relagao a bens,
direitos ou valores obtidos a qualquer tempo.
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Tipificacdo do crime de corrupcao privada

PL 181/2019, do deputado Igor Timo (PODE/MG), que “Tipifica o crime de corrupc¢do privada”.

Tipifica o crime de corrupgao privada oferecer, prometer ou entregar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a dirigente, administrador, empregado ou representante de pessoa juridica de
direito privado, a fim de realizar ou omitir ato em violacdao dos deveres funcionais.

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.

Dispensa de pagamento de bonus para dirigente envolvido em atos de corrupcao

PL 183/2019, do deputado Igor Timo (PODE/MG), que “Acrescenta o inciso Xl ao art. 72 e o art. 24 a Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, para estabelecer a dispensa de pagamento ou restituicdo a pessoa
juridica de parcela diretamente relacionada com os resultados da empresa devidas ou pagas ao
dirigente, administrador, conselheiro e demais pessoas com poder decisorio que tenham participado
dos atos lesivos previstos na Lei”.

Altera a Lei Anticorrupg¢ao para permitir a inclusao de clausula de dispensa de pagamento ou
restituicdao dos bonus, participagao nos lucros e gratificagao a dirigente, administrador, conselheiro e
demais pessoas com poder decisério na pessoa juridica em caso de pratica de atos lesivos.

Responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas por atos contra a administracao publica

PL 207/2019, do deputado Roberto de Lucena (PODE/SP), que “Altera a Lei 12.846, de 12 de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias”.

Amplia o valor minimo da multa aplicada as pessoas juridicas de 0,1% para 10%, na esfera
administrativa, pela pratica dos atos lesivos previstos na Lei Anticorrupgdao. Mantém o valor maximo da
multa em 20%, incidente sobre o faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instaura¢ao do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando
for possivel sua estimagao.

O prazo de 180 dias para a Comissao analisar o processo administrativo, instaurado contra a empresa,
poderd ser prorrogado uma Unica vez por mais de 90 dias, mediante ato fundamentado da autoridade
instauradora.
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Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa ficara impedida de celebrar novo acordo
pelo prazo de 10 anos (e ndo mais em 3 anos) contados da data da pratica do ato ilicito comprovado.
Os efeitos do acordo de leniéncia ficardo sobrestados até o total cumprimento do avencado pela parte
firmataria.

Atribui, ainda, competéncia ao Ministério Publico para ajuizar agao com vistas a aplicacdo de san¢des
as pessoas juridicas infratoras. A empresa podera, na esfera judicial, ser penalizada com a proibi¢ao de
receber incentivos, subsidios, subvenc¢des, doacdes ou empréstimos de drgaos ou entidades publicas e
de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 5 anos (a
regra atual estabelece prazo minimo de 1 ano) e maximo de 10 anos (5 anos na lei). Podera, também,
ser proibida de participar de licitacao ou de contratar com o Poder Publico, pelo prazo de 10 anos,
mesmo tendo sido previsto na via judicial a sancdo de suspensao ou interdicao de atividades, salvo
acordo de leniéncia que colabore efetivamente com as investigacdes e o processo administrativo.

Incentivos para contratacao de trabalhadores jovens

PL 435/2019, do deputado Rubens Bueno (PPS/PR), que “Dispde sobre a politica de incentivo ao
primeiro emprego e da outras providéncias”.

Confere incentivos as empresas que contratarem trabalhadores jovens, com idades entre 16 e 24 anos,
assinando pela 12 vez as suas carteiras de trabalho.

Condigoes do jovem contratado - Os jovens contratados devem atender as seguintes condicdes: (i) ndo
terem sido empregados de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada; (ii) ndo serem segurados
obrigatérios da Previdéncia Social; (iii) estarem cadastrados como solicitantes de emprego junto ao
Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Ordem de preferéncia para a contratagao - Dentre os que se enquadrarem nos requisitos
mencionados dar-se-a preferéncia aos trabalhadores, nessa ordem: (i) com maior idade; (ii) com maior
escolaridade; e (iii) com menor renda familiar per capita.

Requisitos para habilitagdo aos incentivos - Para habilitar-se aos incentivos, os empregadores devem
comprovar: (i) que as referidas contratacGes representam acréscimo liquido no nimero de empregos e
no valor da folha salarial da empresa ou do estabelecimento; (ii) estarem adimplentes em relacdo a
suas obrigacdes tributdrias, referentes ao FGTS e a Previdéncia Social.

Para fins do disposto no item (i), o estoque de empregos de referéncia e a folha salarial a ele
correspondente serdo calculados com base na média dos vinculos empregaticios por tempo
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indeterminado, mantidos pela empresa ou pelo estabelecimento nos 12 meses imediatamente
anteriores a data da primeira contratacdo incentivada.

Beneficios fiscais - Para as contratagdes que se enquadrarem nas regras impostas serao assegurados
por 12 meses, contados da data da admissdo, os seguintes beneficios: (i) reducdao de 100% do valor das
aliquotas das contribui¢des sociais destinadas ao SESI, SESC, SEST, SENAI, SENAC, SENAT, SEBRAE e
INCRA, bem como do salario-educac¢ao e do financiamento do seguro de acidente do trabalho; (ii)
reducdo de 100% do valor das aliquotas das contribui¢Ges sociais criadas pela LC n2 110/2001 (que
institui contribuicdes sociais, autoriza créditos de complementos de atualizacdo monetaria em contas
vinculadas do FGTS); (iii) redugao para 2% do valor da aliquota da contribui¢do para o FGTS, de que
trata a Lei 8036/1990.

Penalidades - O empregador que descumprir os requisitos acima elencados sera punido com: (i)
ressarcimento, em dobro, dos valores ndo recolhidos, a titulo do incentivo, descritos nos itens (i) a (iii)
acima; (ii) multa de RS 500,00 a RS 5.000,00 por trabalhador contratado pelo incentivo, que se
constituira em receita adicional do FAT.

Fonte: Informe Legislativo N2 2/2019 — CNI
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