N° 08 - 27 de novembro de 2017

COMUNICADO

TECNICO

Relacdes do Trabalho

Publicada Lei que garante a licenga maternidade em casos de adogdo ou obtengdo de guarda judicial

Foi publicada, em 23-11, no Didrio Oficial da Unido, a Lei n® 13.509/2017, que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
garantindo os mesmos direitos as maes que adotaram criancas, como licenca maternidade, descanso para amamentacdo e a

estabilidade de gestante.

A referida norma tem como objeto estender a garantia proviséria de emprego da gestante para o empregado adotante ao qual

tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adocao (art. 391-A, paragrafo Unico, da CLT).

Também, garante a licenca maternidade em casos de adogdo ou obtencdo de guarda judicial ndo sé de criangas, mas também de
adolescentes (art. 392-A, da CLT),

Ainda, os dois descansos especiais de meia hora cada um que faz jus a empregada para amamentar seu Tfilho, passa a ser

estendido também para 0s casos de adogdo (art. 396, da CLT).

Por fim, a nova lei também altera o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), para dispor sobre destituicdo do

poder familiar, acolhimento, guarda e adocdo de criancas e adolescentes, dentre outros assuntos.
O CONTRAB segue atento a esta tematica, com foco no interesse da IndUstria Gatcha.

Para acessar o texto da Lei n° 13.509/2017, clique aqui.
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